
 

 
 

 
 آموزش و مشاوره جذب، پذیرش، نظارت و رشد کارگزاران در حوزه 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خدمات   شرح وظایف 

ارائه خدمات 

 پرسنل آموزشی به

 پارک  و هاشرکت

 ها و مراکز رشد  نیازسنجی دائم از شرکت

 ها های آموزشی و سیلابس دورهروزرسانی برنامهتدوین و به

 ای و شناخته شدهحرفهگیری پویا از اساتید بهره

های آموزشی )حضوری/آنلاین/آفلاین( و بازخوردگیری سفارش، نظارت و ارزیابی برگزاری دوره

 از مخاطبین 

 ها ها و در صورت نیاز انتشار خروجی دورهرسانی برگزاری دورهاطلاع

 های آموزشی در دورهو پارک ها شرکتحمایت از حضور پرسنل 

  یهامشاورهارائه 

  و کسب و کار یتجار

 ها به شرکت

 ها و مراکز رشد نیازسنجی دائم از شرکت

 های مرتبط با کسب و کارشناسایی و جذب مشاوران حرفه ای و کارآمد در حوزه

 هماهنگی، ارزیابی و بازخوردگیری جلسات مشاوره  

 حمایت از حضور پرسنل شرکت ها در جلسات مشاوره 

ارائه خدمات 

 نگ یمنتور

 های عضو و غیرعضو به عنوان منتور شناسایی مدیران و پرسنل شاخص شرکت

 نوپا به منتورها  هایتیم ها ومعارفه شرکت

 مراحل منتورینگ و نظارت بر  عقد قرارداد با منتور
 

 

 

 

 :مرتبطهای نامهآیین             

 نامه جذب، پذیرش، رشد و ارزیابی کارگزاران خدمات فناوری آیین                    

 پارک   یها شرکت  نی و نظارت بر مشاور  یابیدستورالعمل جذب و ارز                    
 

 آموزش، مشاوره و منتورینگ 

 1405در افق ها مشاوره و منتورینگ شرکت  پارک شاخص کشور در حوزه آموزش،  انداز:چشم

 : اهداف

 های پارکو پرسنل شرکت ها با اولویت شرکت  قویت و روزآمدسازی دانش، نگرش و مهارت مدیرانت -1

 آموزش قوانین و استانداردهای لازم در راستای تسهیل کسب و کار  -2

 ارتقای سطح دانش و توان فنی و عملیاتی پرسنل پارک   -3
 

 معاونت پشتیبانی فناوری پارک علم و فناوری خراسان 


